
Charte Projet “Nom Projet”
	Projet #
	

	Intitulé Project
	

	Project Manager
	

	Date
	


	But
	Pourquoi ce projet est-il initié ? Pourquoi est-ce important pour l’organisation ? Comment s’aligne-t-il sur les objectifs stratégiques ? Utilisez un récit PAS des puces.

	Objectifs
	Quel est l’objectif spécifique de ce projet/effort ?  Soyez très précis et utilisez un récit NON des puces.

	Périmètre
	Qu’est-ce qui fait partie du travail de ce projet et ce qui ne l’est pas

	Livrables
	Que va réellement produire le projet ?  Comment savons-nous que le projet/effort est terminé ? Il doit s'agir d'éléments mesurables.

	Parties Prenantes
	· Commanditaire du projet :

· Fournisseurs du projet :

· Client:

· Experts en la matière :

· Coordinateur chef de projet :

Ajouter toute autre partie prenante de ce projet

	Rôles and Responsabilités
	Identifier les rôles et responsabilités des principales parties prenantes

	Hypothèses
	Quelles hypothèses de haut niveau ont déjà été formulées à propos du projet ?

	Approche
	À un niveau élevé (stratégique), quelle est l’approche qui sera adoptée pour garantir la réussite du projet ?  N'oubliez pas qu'il ne s'agit pas d'un plan détaillé complet, mais simplement des principaux points saillants de la manière dont nous allons procéder pour obtenir les livrables du projet.

	Indicateurs
	· À l'heure

· Dans les limites budgétaires

· Livrables de qualité

· Ajoutez tout autre indicateur de réussite si nécessaire

	Facteurs Clés de succès
	· Coordonnateurs qualifiés

· Implication du Management

· Outils et infrastructures

· Ajoutez tout autre critère de réussite si nécessaire

	Contraintes
	Énumérez toutes les contraintes sous lesquelles le projet doit être réalisé.  Ces contraintes peuvent être financières, liées au temps, aux ressources ou autres.

	Critères d’acceptation
	

	Approbations
	Il est préférable que toutes les parties prenantes clés signent ce document.  Au minimum, le chef de projet doit obtenir la signature du client et du sponsor.
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